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Unitatea de‘invatare 1 - Caracteristici ale societitii contemporane

Trebuie sa acceptam faptul cd oamenii sunt diferiti in privinta aspectului exterior, dar si a
personalitatii. Nu numai oamenii sunt diferiti, ci si culturile carora ei le apartin. Modul in care fiecare dintre
noi intelege si respecta aceste lucruri poate sa contribuie la dezvoltarea si progresul societatii. O societate
corectd, democratica, trebuie sd asigure egalitatea sanselor pentru toti membrii sdi, plecind de la
diversitatea sidiferentele existente in orice societate. '
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1.1 Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei interculturale cu |
referire la fapte / evenimente / procese din societatea contemporana. E Luna septembrie:
2.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti, fata  :
de identitatea culturala proprie si fatd de identitatea celor care apartinunor ! Armenii
culturi diferite. :
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Documente cu linkuri:

» Constitutia Romaniei;

» Declaratia Universala UNESCO asupra Diversitatii Culturale (2001);

* Legea nr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

* Hotdrarea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

» 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014.




Ce este cultura?

=20

Cuvantul ,culturd” provine din latinescul colere ,a construi; a
avea grija de; a planta sau a cultiva”. De reguld, termenul se referd la
ceva creat prin interventia omului sau care rezultd din activitatea
umana. Cultura consta dintr-un ansamblu de tipare valorice si
atitudinale esentiale care fundamenteaza comportamentele sociale si
care este transmis de la o generatie la alta. Cultura e intotdeauna un
fenomen colectiv, deoarece este impartasita de oamenicare traiesc sau
autraitin acelasimediusocial, sauin loculin care a fost creata.

Cultura se invatd, nu este inndscutd. Cultura este un sistem
fundamental ce inglobeaza viziunea asupra lumiiin care trdim, valorile
si normele conform carora actionam, /imba pe care o vorbim, modul in
care ne imbrdcdm, ce si cum mdncdm, comunicdm si relationdm cu alti
indivizi, traditiile... — unintreg program care stabileste comportamentul
nostru de zi cu zi. Prin urmare, trebuie sd vorbim despre culturi si nu
despre o cultura unica. Ea poate fi comparata cu un aisberg, incluzand
elemente usor vizibile (limba, traditiile, muzica, imbracamintea,
arhitectura etc.), dar si alte caracteristici, mai numeroase, ce se disting
mult mai greu (valorile, organizarea timpului etc.).

Nif Aplicam
- 1. Realizati o scurtd compunere plecand de la
una dintre situatiile urmatoare:
- locuiti, timp de o zi, intr-o comunitate care apartine
unei culturidiferite de a voastra;
- mergeti, imp de o zi, la o scoala intr-o comunitate
care apartine uneiculturi diferite.
2. CVINTETUL - Scrie un cvintet despre culturd, cu
urmatoarea structura:

Primul vers: cuvantul prin care precizezi
subiectul (de obicei, un substantiv);

Al doilea vers: doud cuvinte care descriu
subiectul {de obicei, adjective);

Al treilea vers: trei cuvinte care exprima
actiuni (de obicei, verbe lamodul gerunziu);

Al patrulea vers: o propozitie formata
din patru cuvinte care exprima oidee, o definitie sau
sentimente legate de subiectul ales;
Al cincilea vers este format dintr-un cuvant ce

exprima esenta subiectului.

4.Sub lupa...

5. Portofoliu 7"

Realizati o selectie a unor imagini (de exemplu,
fotografii, postere, desene) in care se pot identifica
vizual atdt elemente specifice culturii romanesti,
cat si elemente specifice aitor culturi din Europa si
din lume. Includeti imaginile selectate intr-un
portofoliu tematic, in format letric sau electronic.

Dictionar

atitudine =fel de a se purta.
culturd = totalitatea valorilor
materiale si spirituale create de
omenire indecursul timpului.
valoare = calitate, insusire,
apreciere pe care o manifestam
fatd de un obiect in functie de
nevoile si aspiratiile noastre
(binele, adevarul, frumosul etc.).

Stiagica... 222
n anul 2007 orasul Sibiu a fost
== Capitala
' Cultural3

Europeana?

3. Prezentati traditiile de sarbatorire a Craciunului,
Pastelui, Zilei Recoltei s.a. In diverse tari sau in
diferite zone ale tarii. Care sunt valorile de la baza
acestor traditii?_

Ce atitudine ail'éti fata de colegii de clasd, care
apartin uneiculturi diferite de a voastra?




Diversitatea culturala - o caracteristici a societtii
contemporane '

Diversitatea inseamnd a fi diferit. Cu totii suntem diferiti inc3
din momentul in care ne nastem. Acolo unde avem dou3 sau mai
multe persoane, avem diversitate, avem culturi diferite. Diferentele
dintre noi ne ofera avantaje si caracteristici unice precum si o
perspectivd distincta asupra vietii. La fel se intdmpl4 siin cazul culturii,
unde putem vorbi despre beneficiile diversitdtii, o culturd nefiind
superioara alteia.

Conceptul de diversitate culturald se bazeazi pe schimburi si
pe fluxuri de oameni, de idei si de bunuri si servicii culturale.
Diferentele culturale se manifesta in diferite moduri, prin:

- simboluri: cuvinte, gesturi, imagini sau obiecte care au un anumit
inteles ce nu poate fi recunoscut ca atare decit de cej care
impartasesc acea culturd;

- eroi: oameni reali sau imaginari, inzestrati cu insusiri pretuite de o
cultura si, prin urmare, servesc drept modele de comportament
pentru contemporani;

- ritualuri: activitdti colective, care chiar dac3 nu ajuti practic la
realizarea scopurilor dorite, au un rol esential, in cadrul unei culturi;

- valori ce sunt insusite incepdnd cu primii ani de viatd si care
reprezinta ,,nucleul culturii”.

‘ﬁ# ~ Aplicim " |
1. Selectati din presd un articol care face

referiri la o culturd diferitd de a voastrs. Cititi cu
atentie articolul si analizati referirile culturale diferite 1.

Rictionar.....m

diversitatea culturald = vizeaz3
diferentele culturale existente intre
oameni, precum si cele dintre grupuri
diverse, ca identitati multiple: traditii,
obiceiuri, modul de abordare a
educatiei si a societatii din perspectiva
interculturala.

ritual = ceremonial, desfasurat dup3
reguli traditionale, cu prilejul nasterii,
casdtoriei, mortii, semanatului sau al
culesului etc.

servicii culturale = includ spectacole,
arte plastice, creatii culturale etc.

stiafica...

79?

=== )1 maj este ziua mondiald
”“S” pentru diversitate culturald,
dialog si dezvoltare. Initiativa

a apartinut, in 2002, UNESCO?

5. Completeaza pe caiet:

Initiativa sarbdtoririi zilei mondiale pentru

de propria cultura.
2. Formati grupe de 4-6 elevi. Realizati un film de 3-5
minute, in care sa evidentiati elemente de diversitate
in localitateain care trditi.
3. Formati grupe de 4-6 elevi. Concepeti un pliant
informativ pentru elevii din scoald pe tema ,Unitate
in diversitate”.
4. Jurnalistii de serviciu
Monitorizati timp de patru zile un post de televiziune,
radio sau un ziar.

Identificati mesajele care promoveazi
diversitatea culturala.

Comparati mesajele in care este promovat
diversitatea culturala si egalitatea de sanse.

diversitate culturald, dialog si dezvoltare a apartinut...
2. Diferentele dintre noi ne dau avantaje si
caracteristici...

3.Binele, adevdrul, frumosul reprezints...

4. Ceremonial, desfasurat dupa reguli traditionale, cu
ocazia unor evenimente importante...

5. Cuvinte, gesturi, imagini sau obiecte care au un
anumit inteles ce nu poate fi recunoscut ca atare
decat de cei care impartasesc acea culturd, adici...

6. Oameni reali sau imaginari, inzestrati cu insusiri
pretuite de o culturd si care servesc drept modele de
comportament, adica...

7. Obiceiurisau...



Autoevaluare/Interevaluare/Evaluare

Repetam!

1.Studiude caz

Formati grupe de 4-6 elevi. Identificati
activitatea preferata a grupului din care faceti parte. De
exemplu, va place sa vizionati desene animate sau
filme. Apoi imaginati-va ca de acum inainte, veti face
acest lucru, in fiecare zi din viata voastra (veti merge la
acelasi cinematograf, cu aceiasi oameni si veti viziona
acelasi desen animat sau acelasi film). Oare nu v-ar
deranja, panalaurma3, acestlucru?
Analizati cazul prezentat si argumentati de ce avem N o o
nevoie de diversitate intr-o societate, pornind de la Z. Ce intelegi prin mottoul Uniunii

e [y S - W
nevoile si dorintele umane. Europene, ,Uniti in diversitate”, '

Prezentati alte exemple cotidiene in care avem nevoie Stab'I'F in 4 mai 2000, dupa ce.afost W
de diversitate intr-o societate. BligdniZat: Uin_EenEUTs fumit o

devizd pentru Europa”?

2 puncte

3. Redacteazd un text de 5-10 randuri care sd
includd argumente simple referitoare la rolul
pozitiv al diversitatii culturale.

1. Precizeazd dacd urmatoarele afirmatii sunt
adevarate sau false:

a. Cultura nu joaca niciun rol in viata omului.

b. Avem nevoie de diversitate atat in viata noastra,
catsiinviata societatii.

c. Existd o singura cultura.

d. O cultura este superioard alteia intrucat este
diferita de alta.

2 puncte

2.Metoda cadranelor
Formati patru grupe. Fiecare grupa va rezolva o
cerintdinscrisain cadran:

Grupa 1 Grupa?2 2 puncte

Diferentele sunt... Atitudinea fata de ceilalti, | <. Analizeaza urmatoarea imagine si identifica
(De exemplu — normale - diferiti sau nu de noi, este | criteriile in baza cdrora se produce diversitatea:
firesti...) de...

(De exemplu — acceptare,
intelegere...)

Grupa 3 Grupa 4

Legdtura intre ceea ce am | Lectia invatatd este...
aflat si experienta de (De exemplu — utila,
fiecare zi este... deoarece...)

(De exemplu — nu trebuie
sa ne respingem daca
suntem diferiti...)

3. Identificati asemadnari si deosebiri culturale, pornind
de la vizitarea unor muzee/spatii expozitionale, care
reflectd patrimoniul cultural/mostenirea culturald,
traditiile si obiceiurile diferitelor comunitati/culturi.

4. Joc de rol pe tema: ,,Sa ne prezentam specificul
cultural si sd cunoastem alte culturil”.

T T R o7 = i s

Nota: Se acorda 1 punct din oficiu.



' Unitatea de invdtare 1 - Caracteristici ale societatii contemporane

Identitatea inseamnd atat recunoasterea individualitatii unei persoane asa cum ea se prezint3
altora sau cum este perceputa de altii, cat si apartenenta unui individ Ia un grup, societate sau comunitate
creata de limba, rudenie, stil de viata, credinte sau alte legaturi comune. Fiecare om este diferit de ceilalti;
cu toate acestea multe elemente ne aseamand pe unii dintre noi: vorbim aceeasi limbd, avem aceleasi

traditii, valori, credinte, comportamente etc. Astfel, putem vorbi despre identitate personald, dar si despre
identitate culturald. Identitatile se pot schimba in cursul vietii unui om, insa cultura, In calitate de factor de
dezvoltare durabila (aldturi de economie, domeniul social si problematica de mediu) reafirma importanta
identitatii si a specificitatii locale si regionale, care implica nevoia de protejare a patrimoniuluicuftural si de
constientizare a valorii acestuia de citre comunitate.
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Competente specifice vizate:

1.1.Utilizarea corectd a termenilor specifici educatiei interculturale
cureferire lafapte/evenimente/procese din societatea contemporana.

1.2. Identificarea propriilor repere de identitate culturala, prin
raportare la sisteme de referinta culturale variate.

3.1. Manifestarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fata de
ceilalti, fatd de identitatea culturala proprie si fatd de identitatea celor care
! apartin unor culturi diferite

Calendar intercultural
Luna septembrie:

Bulgarii

U finkuri:

« Constitutia Romaniei

* Legeanr. 202 din 19 aprilie 2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
i barbati :
i » Hotdrarea nr. 484 din 23 mai 2007 privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru ¢
: Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati
» 0.G. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
ﬁ republicata in Monitorul Oficial nr. 166 din 7 martie 2014
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